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ALLENARSI PER IL FUTURO PASSIONE
Q8

ﬁCONI

E un progetto contro la disoccupazione giovanile ideato da Bosch Italia in collaborazione con Randstad ed altre
imprese, enti ed istituzioni su tutto il territorio italiano.

L’obiettivo € quello di orientare i giovani al loro futuro offrendo opportunita di alternanza scuola — lavoro
attraverso la metafora dello sport:

Passione, Impegno, Responsabilita e soprattutto «Allenamento»
| principali valori trasmessi dai testimonial sportivi di fama internazionale che ci accompagnano in questa
esperienza.
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.E I 2,5 milioni di Neet in Italia (19,9%) di cui:

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15- 24 anni)* 753,000
Inattivi

B GRECIA ESPAGNA H®ITALIA ®FRANCIA EREGNOUNITO mGERMANIA
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] Disoccupati

GRECIA SPAGNA ITALIA FRANCIA REGNO UNITO  GERMANIA

PERCENTUALI

In Italia sono 2,5 milioni tra i 15 e i 24 anni i ragazzi che non studiano, non lavorano, non sono in
formazione (c.d. NEET)*2, - youth Not in Employment, Education or Training. in gran parte alimentati da
una dispersione scolastica tra le piu alte d’Europa (15%)

*Fonte: Istat 05 .2017
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COME? Stage di Orientamento e di Formazione
Studenti delle scuole Superiori
e Universita
Quale mestiere voglio fare da grande ALTERNANZA
/ Studenti delle scuole elementari, medie,

superiori e universita

0
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o buona.
SCUULA

FACCIAMO CRESCERE IL PAESE

A Scuola di Tecnologia

GOAL
Gruppi di Orientamento

Corsi di orientamento della durata di 12, 16 o 20 ore per studenti dai
16 anniin su

Studenti degli Istituti Tecnici e Professionali
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 EEAD CRSEEACLPASE
SCUOLE VISITATE ALLIEVI INCONTRATI TIROCINI ATTIVATI
A.S. 2014/2015 196 cca 39.200 ccal75
A.S. 2015/2016 330 cca 66.000 cca 708
AGé&l%Aﬁg’¥£{325§VO2OI7 340 c.ca 68.000 . 1 ‘563 :gfl(l:)l;':AD+COMPAGNI DI VIAGGIO

TOT.
Dal 14 Dicembre 2014 al 29 Giugno 2017 c.ca8 6 6 c.ca 1 7 3 8 2 Q Q c.ca 2 e 44 6
-~y W OBIETTIVI a.s:

SCUOLE DA VISITARE: oitre 450
ALLIEVI DA INCONTRARE: oltre 90.000
TIROCINI DA ATTIVARE: oitre 1.800
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Favorire I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro,
promuovere la formazione e l'orientamento

PROTOCOLLID’INTESA

<<' >> E COLLABORAZIONI 2
/ 2

« Orientamento presso le scuole

»* Tirocini, stage formativi e apprendistato

- Formazione continua, formazione tecnica e di specializzazione degli studenti e dei docenti
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Orientare | giovani nella scelta del
percorso di formazione, offrendo loro
uno sguardo sul lungo periodo e sul
futuro professionale che ogni scelta
prospetta attraverso il coinvolgimento
delle risorse umane e play-role
orientativi.
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L’alternanza permette di acquisire una diretta
esperienza di confronto col mondo professionale,
grazie a eventi di orientamento e

tirocini formativi che consentono

un contatto diretto con il mondo del lavoro.

Allenarsi perriyl Futur
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L’alternanza permette di acquisire una diretta
esperienza  di  confronto col mondo
professionale,

grazie a eventi di orientamento e

tirocini formativi che consentono

un contatto diretto con il mondo del lavoro.
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«Allenarsi per il Futuro per il

Centro Italia»

e QOrientamento e alternanza
neglilstituti delle zone colpite dal
Terremoto del Centro Italia

» Attivita per la ricostruzione delle
zone colpite dal sisma

8% - Costruzione Playground

«Allenarsi per il Futuro —
Difesa Personale»
Liceo Falcone Borsellino (Arese-Ml)
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ITS Tech Talent Factory
Percorso biennale post

TALENT . . .
EACTORY diploma per la formazione di

«tecnici superiori per i
ISTITUTO TECNICO SUPERIORE . :
metodi e le tecnologie per

lo sviluppo di sistemi software»

Olimpiadi dei mestieri

Randstad, Confindustria Toscana Nord, Tiger
Flex SpA e Paolo Gozzo SpA.: attivita di
alternanza scuola lavoro per la creazionee |
per la relativa campagna di promozione di due
paia di scarpe per due campioni sportivi |

Talent Innovation
Progetto ideato, condiviso e progettato con le a2|ende
del gruppo Eu.Genio e gli istituti di Mantova per a
attivita di orientamento finalizzate
alla promozione del talento

NUOVE RISPOSTE A NUQVI BISOGNI

AllenM-'uturo@

PROGETTI SPECIALI
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oge . #RandstadMobilityPoint
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Iniziativa speciale, dedicata —

ai candidati e ai lavoratori G (o)

delle zone terremotate.
Randstad Without Borders

Progetto volto all’inserimento professionale degli
stranieri al fine di partecipare ad una sana crescita
del mercato del lavoro italiano, applicando la
nostra visione «Shaping the world of work»

Deploy your talents

Randstad, project leader europeo, del progetto
strutturato per rilanciare gli studi delle discipline
tecnico-scientifiche e superare gli stereotipi di
genere che le caratterizzano.

Parto da B...Biella!

Percorso triennale volto alla crescita della
coscienza dei giovani sul territorio biellese, con
I'obiettivo di facilitarne il successivo inserimento
lavorativo.
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«Un vincitore & semplicemente un
sognatore che non si & mai arreso»

Nelson Mandela ER&:L o ' s
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ENTRA NEL VIVO DELLA NOSTRA REALTA’

Allenarsi per il
Futuro

@allenarsiperilfuturo

Home
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Aﬂeﬂam;mm 231 post 596 follower 1.065 persone seguite

Allenarsi Per il Futuro Un progetto di arientamento professionale e alternanza
scuola-lavoro che supporta le giovani generazioni attraverso la metafora dello
sport | | www.facebook.com/allenarsiperilfuturo

#ANDIAMOAVINCERE




